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HSP Socle de
Compétences
Une formation individualisée pour renforcer les
compétences de base, développer l’autonomie et soutenir
l’insertion sociale et professionnelle.

Formation ouverte aux personnes de plus
de 16 ans, en recherche d’emploi ou en
insertion professionnelle, pouvant travailler en
milieu ordinaire et rencontrant des difficultés
d’insertion ou d’apprentissage.

Accès sans sélection Parcours individualisé

Accompagnement socio-professionnel

Coût pédagogique gratuit

ORGANISATION DES
FORMATIONS
Les formations HSP Socle de Compétences sont
organisées en permanences de 3 heures. Le parcours
est construit après positionnement, en fonction des
acquis, des besoins et du projet de chaque usager.

CONTACTS
AFAC24
Kévin Chéron ·
Marine Le Meur
k.cheron@afac24.com
m.lemeur@afac24.com

11 rue Jean Bouin · 24660
Coulounieix-Chamiers
05.53.09.03.15 ·
www.afac24.fr

TULLE
Initio – Hôtel
d’entreprise
22 rue du 9 Juin
1944
19000 Tulle

Arrêt de bus à
proximité : Préfecture

UZERCHE
Site AFAC24
22 rue du Général
de Gaulle
19140 Uzerche

Arrêt de bus à
proximité : Uzerche – La
Poste

Apprendre, échanger, construire son
parcours
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PRÉSENTATION ET CONTENU DE LA FORMATION

PRÉSENTATION DE LA FORMATION
La formation HSP Socle de Compétences s’inscrit dans les
obligations de service public. Elle vise l’accès universel, l’égalité
d’accès, l’adaptation des parcours et la continuité du service.

Elle permet de renforcer les savoirs de base, les compétences
linguistiques ou numériques, tout en bénéficiant d’un
accompagnement adapté aux besoins sociaux et socio-
professionnels.

LES ITINÉRAIRES PROPOSÉS

CONTENU TRANSVERSAL
Accueil, information, positionnement et diagnostic.
Contractualisation et adaptation du parcours.

Techniques de recherche d’emploi : CV, lettre de motivation,
entretien.
Identification des compétences transversales et soft skills.
Sensibilisation aux priorités régionales : Néo Terra, égalité-
discriminations, citoyenneté, numérique responsable,
données et cybersécurité.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acquérir ou renforcer les compétences de base.
Développer l’autonomie dans la vie quotidienne et
professionnelle.

Construire ou sécuriser une suite de parcours.
Lever les freins périphériques avec un accompagnement
adapté.
Favoriser l’insertion sociale et professionnelle.

Méthodes mobilisées
Ateliers collectifs, accompagnement
individualisé, mises en situation, supports
adaptés et progression personnalisée.

Modalités d’évaluation
Positionnement initial, suivi de progression,
bilans intermédiaires et bilan final de
parcours.

Accompagnement
Appui socio-professionnel générique et, si
besoin, accompagnement renforcé pour
lever les freins.

Des apprentissages concrets et progressifs

ECLA · Écrire, Compter, Lire, Apprendre
150 permanences · 450 h max · 12 mois max

Renforcer lecture, écriture, calcul et argumentation.
Acquérir des repères dans l’espace et dans le temps.
Favoriser l’autonomie dans les situations de la vie courante et
professionnelle.

1 FLE · Français Langue Étrangère
150 permanences · 450 h max · 12 mois max

Développer la compréhension et l’expression orale et écrite.
Viser les niveaux A1, A2 ou B1 du CECRL.
Comprendre les codes culturels, citoyens et professionnels.
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Numérique
80 permanences · 240 h max · 12 mois max

Découvrir l’environnement informatique et les fonctions de base.
Utiliser Internet, la messagerie et les démarches en ligne.
S’initier aux outils bureautiques courants.

3 Passerelle · Remise à niveau / langue
étrangère

50 permanences · 150 h max par module · 6 mois max

Renforcer français, mathématiques et compétences
transversales.
Développer une langue étrangère à visée pratique ou
professionnelle.
Soutenir un projet d’accès à la formation ou à l’emploi.

4



COMMENT POSTULER ?

La formation est accessible après orientation, prescription ou auto-positionnement, puis positionnement pédagogique afin de construire
un parcours adapté.

QUI PEUT ORIENTER ?
Conseillers France Travail.
Cap Emploi.

Mission Locale.
Assistantes sociales.

Accompagnateurs socio-professionnels et structures
d’insertion.

Auto-positionnement possible sur CMaFormation Nouvelle-Aquitaine.

PRÉREQUIS
Accès sans condition et sans niveau spécifique pour
l’entrée dans le dispositif HSP Socle.

Exception pédagogique : pour l’itinéraire 4 Passerelle, le
module de remise à niveau français / mathématiques
s’adresse aux personnes justifiant d’un niveau supérieur
au degré 4 ANLCI.

DURÉE DU PARCOURS
ECLA : 150 permanences, soit 450 h maximum, sur 12 mois
maximum.

FLE : 150 permanences, soit 450 h maximum, sur 12 mois
maximum.

Numérique : 80 permanences, soit 240 h maximum, sur 12
mois maximum.
Passerelle : 50 permanences, soit 150 h maximum par module,
sur 6 mois maximum.

Une permanence correspond à 3 heures de formation. Horaires
habituels : 9h-12h et 13h-16h.

FINANCEMENT

Formation financée par la Région Nouvelle-Aquitaine.

Coût pédagogique gratuit pour le bénéficiaire.
Matériel pédagogique mis à disposition.

Rémunération possible selon la situation et la durée du
parcours.

INFORMATIONS ET CONTACTS
AFAC24 · 11 rue Jean Bouin · 24660 Coulounieix-Chamiers · 05.53.09.03.15 · www.afac24.fr

Kévin Chéron · k.cheron@afac24.com
Marine Le Meur · m.lemeur@afac24.com

1

Orientation ou auto-
positionnement

Prescription par un professionnel
ou auto-positionnement sur

CMaFormation Nouvelle-
Aquitaine.
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Prise de contact
Transmission de la demande et

échange avec l’organisme de
formation.

3

Positionnement
Accueil, diagnostic des acquis et
des besoins, choix de l’itinéraire

adapté.
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Entrée en formation
Démarrage selon le site,

l’itinéraire, les places disponibles
et le calendrier d’entrée.

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
L’AFAC24 veille à l’accessibilité de ses formations et à la prise en compte des besoins d’adaptation ou
de compensation. Les sites de Tulle et d’Uzerche sont accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Pour anticiper les besoins et étudier les aménagements possibles, la référente handicap de
l’organisme est Marine Le Meur, Directrice adjointe.

Contact : m.lemeur@afac24.com · 05.53.09.03.15
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